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Пояснительная записка
Данная  Рабочая  программа воспитания  для  детей  с  ОВЗ составлена  в

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом
основного общего образования на основе Федеральной рабочей программы
воспитания  и  направлена  на  решение  проблем  гармоничного  вхождения
школьников  в  социальный  мир  и  налаживания  ответственных
взаимоотношений  с  окружающими  их  людьми.  Рабочая  программа
показывает,  каким  образом  педагоги  могут  реализовать  воспитательный
потенциал их совместной с детьми деятельности. 

Рабочая программа воспитания МБОУ «Средняя школа № 76 имени
Хо Ши Мина»  разработана  на  основе  Примерной Программы воспитания,
одобренной решением федерального учебно-методического объединения по
общему образованию.

  Рабочая  программа  воспитания  для  МБОУ  СШ  №76,  реализующей
адаптированные образовательные программы основного общего образования
служит  основой  для  разработки  рабочей  программы  воспитания  основной
образовательной  программы  образовательной  организации.  Программа
основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех
уровней  общего  образования,  соотносится  с  рабочими  программами
воспитания  для  образовательных  организаций  дошкольного  и  среднего
профессионального  образования.  Программа  предназначена  для
планирования  и  организации  системной  воспитательной  деятельности;
разрабатывается  и  утверждается  с  участием  коллегиальных  органов
управления  образовательной  организацией,  в  том  числе  советов
обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в
единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с
семьей  и  другими участниками образовательных отношений,  социальными
институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся с ОВЗ
к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей
этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском
обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
историческое  просвещение,  формирование  российской  культурной  и
гражданской идентичности обучающихся. 

Программа  воспитания  включает  три  раздела:  целевой,
содержательный, организационный.

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками образовательных отношений являются педагогические и

другие  работники  школы,  обучающиеся,  их  родители  (законные
представители), представители иных организаций, участвующие в реализации
образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской
Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители)
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несовершеннолетних обучающихся  имеют  преимущественное  право  на
воспитание  своих  детей.  Содержание  воспитания  обучающихся  в  школе
определяется  содержанием  российских  базовых  (гражданских,
национальных)  норм  и  ценностей,  которые  закреплены  в  Конституции
Российской  Федерации.  Эти  ценности  и  нормы  определяют  инвариантное
содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания
воспитания  обучающихся  включает  духовно-нравственные  ценности
культуры, традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания,
установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации
на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации
от  29.05.2015  №  996-р).  Приоритетной  задачей  Российской  Федерации  в
сфере  воспитания  детей  является  развитие  высоконравственной  личности,
разделяющей  российские  традиционные  духовные  ценности,  обладающей
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в
условиях современного общества,  готовой к мирному созиданию и защите
Родины.

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся с ОВЗ

   Цели  воспитания обучающихся  с  ОВЗ  в  образовательной
организации:

- создать условия для самоопределения и социализации обучающихся на
основе  социокультурных,  духовно-нравственных  ценностей  и  принятых  в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства;

- формировать у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,
уважения  к  памяти  защитников  Отечества  и  подвигам  Героев  Отечества,
закону и правопорядку,  человеку труда и старшему поколению, взаимного
уважения,  бережного  отношения  к  культурному  наследию  и  традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде.

  Задачи  воспитания обучающихся  с  ОВЗ  в  образовательной
организации: 

-  усвоение  ими  знаний  норм,  духовно-нравственных  ценностей,
традиций,  которые выработало  российское  общество  (социально  значимых
знаний);

-  формирование  и  развитие  личностных  отношений  к  этим  нормам,
ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
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- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных
отношений, применения полученных знаний; 

-  достижение  личностных  результатов  освоения  АООП  ООО  в
соответствии с ФГОС ООО обучающихся с ОВЗ. 

Личностные результаты освоения обучающимися АООП ООО включают
осознание  российской  гражданской  идентичности,  сформированность
ценностей  самостоятельности  и  инициативы,  готовность  обучающихся  к
саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие
мотивации  к  целенаправленной  социально  значимой  деятельности,
сформированность  внутренней  позиции личности  как  особого  ценностного
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

  Воспитательная  деятельность  в  образовательной  организации
планируется  и  осуществляется  на  основе  аксиологического,
антропологического,  культурно-исторического,  системно-деятельностного,
личностно-ориентированного  подходов  и  с  учетом  принципов  воспитания:
гуманистической  направленности  воспитания,  совместной  деятельности
детей  и  взрослых,  следования  нравственному  примеру,  безопасной
жизнедеятельности, инклюзивности.

1.2 Направления воспитания
Программа  реализуется  в  единстве  учебной  и  воспитательной

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям
воспитания в соответствии с ФГОС:

- гражданское воспитание - формирование российской гражданской
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации,
к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту
тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и
обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;

- патриотическое воспитание— воспитание любви к родному краю,
Родине,  своему народу,  уважения к  другим народам России;  историческое
просвещение,  формирование  российского  национального  исторического
сознания, российской культурной идентичности;

- духовно-нравственное воспитание—воспитание на основе духовно-
нравственной  культуры  народов  России,  традиционных  религий  народов
России,  формирование  традиционных  российских  семейных  ценностей;
воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;

- эстетическое  воспитание—  формирование  эстетической  культуры
на  основе  российских  традиционных  духовных  ценностей,  приобщение  к
лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа
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жизни и эмоционального благополучия— развитие физических способностей
с  учётом  возможностей  и  состояния  здоровья,  навыков  безопасного
поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

- трудовое воспитание -воспитание  уважения к  труду,  трудящимся,
результатам  труда  (своего  и  других  людей),  ориентация  на  трудовую
деятельность,  получение  профессии,  личностное  самовыражение  в
продуктивном,  нравственно  достойном  труде  в  российском  обществе,
достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;

- экологическое  воспитание -  формирование  экологической
культуры,  ответственного,  бережного  отношения  к  природе,  окружающей
среде  на  основе  российских  традиционных  духовных  ценностей,  навыков
охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;

- ценности научного познания— воспитание стремления к познанию
себя  и  других  людей,  природы  и  общества,  к  получению  знаний,
качественного образования с учётом личностных интересов и общественных
потребностей

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания
На  основании  требований  (к  личностным  результатам  освоения

обучающимися образовательных программ основного общего установлены в
соответствующих ФГОС) в данном разделе представлены целевые ориентиры
результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение
которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива
для выполнения требований ФГОС.

Целевые  ориентиры  определены  в  соответствии  с  инвариантным
содержанием  воспитания  обучающихся  на  основе  российских  базовых
(гражданских,  конституциональных)  ценностей,  обеспечивают  единство
воспитания, воспитательного пространства.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного
общего образования.

Целевые ориентиры
Гражданское воспитание
Знающий  и  принимающий  свою  российскую  гражданскую

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему
народа  России,  тысячелетней  истории  российской  государственности  на
основе  исторического  просвещения,  российского  национального
исторического сознания.

Проявляющий  уважение  к  государственным  символам  России,
праздникам.

Проявляющий  готовность  к  выполнению  обязанностей  гражданина
России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и
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свобод, законных интересов других людей.
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.
Принимающий  участие  в  жизни  класса,  общеобразовательной

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в
социально значимой деятельности.
Патриотическое воспитание

Сознающий  свою  национальную,  этническую  принадлежность,
любящий свой народ, его традиции, культуру.

Проявляющий  уважение  к  историческому  и  культурному  наследию
своего  и  других  народов  России,  символам,  праздникам,  памятникам,
традициям народов, проживающих в родной стране.

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры
своего края, своего народа, других народов России.

Знающий и уважающий достижения нашей Родины –России в науке,
искусстве,  спорте,  технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения,
героев и защитников Отечества в прошлом и современности.

Принимающий  участие  в  мероприятиях  патриотической
направленности. 

Духовно-нравственное воспитание
Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего
народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы

народов
России,  российского  общества  в  ситуациях  нравственного  выбора  (с

учётом национальной, религиозной принадлежности).
Выражающий  готовность  оценивать  своё  поведение  и  поступки,

поведение  и  поступки других  людей с  позиций традиционных российских
духовно-нравственных  ценностей  и  норм  с  учётом  осознания  последствий
поступков.

Выражающий  неприятие  антигуманных  и  асоциальных  поступков,
поведения, противоречащих традиционным в России духовно - нравственным
нормам и ценностям.

Сознающий  соотношение  свободы  и  ответственности  личности  в
условиях  индивидуального  и  общественного  пространства,  значение  и
ценность  межнационального,  межрелигиозного  согласия  людей,  народов  в
России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.

Проявляющий  уважение  к  старшим,  к  российским  традиционным
семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для
создания семьи, рождения и воспитания детей.

Проявляющий интерес  к  чтению,  к  родному языку,  русскому языку и
литературе  как  части  духовной  культуры  своего  народа,  российского
общества.

Эстетическое воспитание
Выражающий  понимание  ценности  отечественного  и  мирового

искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве.
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Проявляющий  эмоционально-чувственную  восприимчивость  к  разным
видам  искусства,  традициям  и  творчеству  своего  и  других  народов,
понимание их влияния на поведение людей.

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации
и  самовыражения  в  современном  обществе,  значение  нравственных  норм,
ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный  на  самовыражение  в  разных  видах  искусства,  в
художественном творчестве.

Физическое  воспитание,  формирование  культуры  здоровья  и
эмоционального  благополучия.  Понимающий  ценность  жизни,  здоровья  и
безопасности,  значение личных усилий в сохранении здоровья,  знающий и
соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в
информационной среде.

Выражающий установку  на  здоровый образ  жизни (здоровое  питание,
соблюдение  гигиенических  правил,  сбалансированный  режим  занятий  и
отдыха, регулярную физическую активность).

Проявляющий  неприятие  вредных  привычек  (курения,  употребления
алкоголя,  наркотиков,  игровой и  иных форм зависимостей),  понимание их
последствий, вреда для физического и психического здоровья.

Умеющий осознавать  физическое  и  эмоциональное  состояние  (своё  и
других  людей),  стремящийся  управлять  собственным  эмоциональным
состоянием.

Способный адаптироваться к меняющимся социальным,
информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям.
Трудовое воспитание
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.
Проявляющий интерес  к  практическому  изучению профессий  и  труда

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков

трудовой  деятельности  на  протяжении  жизни  для  успешной
профессиональной самореализации в российском обществе.

Участвующий в  решении практических  трудовых  дел,  задач  (в  семье,
общеобразовательной  организации,  своей  местности)  технологической  и
социальной  направленности,  способный  инициировать,  планировать  и
самостоятельно выполнять такого рода деятельность.

Выражающий  готовность  к  осознанному  выбору  и  построению
индивидуальной  траектории  образования  и  жизненных  планов  с  учётом
личных и общественных интересов, потребностей.
Экологическое воспитание

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем,
путей их решения, значение экологической культуры человека, общества.

Сознающий  свою  ответственность  как  гражданина  и  потребителя  в
условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.
Ориентированный  на  применение  знаний  естественных  и  социальных
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наук  для  решения  задач  в  области  охраны  природы,  планирования  своих
поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.

Участвующий в практической деятельности экологической,
природоохранной направленности.
Ценности научного познания
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.
Ориентированный  в  деятельности  на  научные  знания  о  природе  и

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.
Развивающий  навыки  использования  различных  средств  познания,

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в
информационной, цифровой среде).

Демонстрирующий  навыки  наблюдений,  накопления  фактов,
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях

познания, исследовательской деятельности.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад МБОУ «Средняя школа № 76»

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  города
Ульяновска «Средняя школа № 76 имени Хо Ши Мина » в настоящее время
представляет  собой  современный  образовательный,  исследовательский,
инновационный  центр,  объединяющий   не  только  учащихся  Ульяновской
области,  но  и  других  регионов  России  (Республика  Крым)  и  мира
(Социалистическая Республика Вьетнам, Республика Беларусь).
             Школа  расположена в 9 микрорайоне «Свияга». В  микрорайоне
имеется детская библиотека № 30, Детско – юношеская спортивная школа №
4, детский сад «Белоснежка», спортивный комплекс « Новое поколение».  На
данной  территории  школа  является  социокультурным центром  ,  организуя
совместную работу  с учащимися, родителями и жителями.

С  1993  года  школа  стала  участником  программы  поисково-
исследовательской  экспериментальной  работы.   Педагогический  коллектив
работал по теме «Организационно-методическое сопровождение реализации
профессионального  стандарта  педагога  в  образовательной  организации»  и
был научно-методическим центром по данной теме (2014-2018г.г).  В 2019-
2023  годах  школа  стала  региональной  инновационной площадкой по  теме
«Развитие сетевого взаимодействия образовательной организации как способ
актуализации  акмеологического  потенциала  педагогов  и  учащихся»,
результаты  работы  педагогов  опубликованы в  сборниках   федерального  и
регионального  уровнях.  С  2023  года   школа  стала  областной
экспериментальной  площадкой  по  теме  «Сюжетная  игрофикация  как
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средство  формирования  функциональной  грамотности  обучающихся».
Ежегодно педагогический коллектив принимает участие в международных,
всероссийских , региональных и муниципальных конкурсах:
. – Лауреат Всероссийского конкурса образовательная организация XXI века. 
«Лига –лидеров –  2019» в номинации «Лучшая инновационная 
общеобразовательная организация».(2019г);
    – Победитель (I место) во Всероссийском конкурсе «Здоровые города 
России» в номинации «Центр здорового питания». (Диплом и медаль) 
(2020г.);
-  Победители Всероссийского конкурса «Лучшие общеобразовательные 
организации 2020 года», вошли в Топ – 100 лучших школ России. (Диплом и 
медаль) (2021г.);
 лауреат – победитель Всероссийского смотра-конкурса образовательных 
организаций «Гордость отечественного образования» на основе 
многоцелевого комплексного анализа  (Диплом и медаль),(2021г);
-  вошли в Топ – 25  образовательных организаций Ульяновской области, 
обеспечивающих высокое качество подготовки обучающихся ( 2020-2021, 
2021-2022 уч.г) .

На  V Невской образовательной Ассамблеи в 2021году педагогический
коллектив  принял  участие  во  всероссийском  конкурсе   «Лидер  в  области
духовно-нравственного и патриотического воспитания»  и занял 1 место .
       Деятельность  МБОУ  СШ  №  76  осуществляется  в  соответствии  с
комплексом  стратегических  задач,  реализуемых  в  Ульяновской  области,
направленных на достижение высоких результатов в обучении и воспитании
через внедрение эффективных механизмов обновления качества образования.
Она  направлена  на  интеграцию  воспитания  и  обучения,  обеспечение
современных  условий  получения  образования,  расширение  профильного
образования, обновление содержания, форм и методов обучения, поддержку
опережающего развития областей потенциального лидерства, формирование
в школе высокотехнологической среды для преподавания и управления.
Важным  направлением  деятельности  школы  является  развитие  кадрового
потенциала. Используются механизмы мотивации педагогических работников
к  повышению  качества  работы  и  непрерывному  дополнительному
профессиональному образованию. В основе обновленной кадровой политики
школы  лежит  сформированная  внутренняя  система  совершенствования
профессиональных навыков педагогов,  включающая проведение семинаров,
мастер - классов, сопровождение молодых специалистов, наставничество по
вопросам внедрения новых методов обучения и воспитания, образовательных
технологий,  обеспечивающих  освоение  обучающимися  базовых  навыков  и
умений,  повышение  их  мотивации  к  обучению  и  вовлеченности  в
образовательный процесс, обучение лидерству. Ведется работа над созданием
инновационного  образовательного  пространства  в  форме  сообщества
независимой  информационно-педагогической  среды,  открытых  и
доверительных отношений для общения учителей-практиков.
Учителя  школы  -  члены  предметных  ассоциаций,  участники
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просветительских проектов, грантовых мероприятий. 
   В  МБОУ СШ № 76  созданы все  условия  для  успешной социализации,
самореализации  обучающихся,  проявления  и  развития  их  инновационного
потенциала.  В  целях  обеспечения  углубленного  изучения  отдельных
предметных  областей  на  ступени  среднего  общего  образования  введено
профильное  обучение  по  гуманитарному,  социально-экономическому,
универсальному  профилям.  В  соответствии  с  требованиями  федеральных
государственных  образовательных  стандартов  в  школе  организована
внеурочная  деятельность  по  основным  направлениям  развития  личности
обучающихся:  духовно-нравственному,  обще  интеллектуальному,  обще
культурному, спортивно-оздоровительному, социальному.
  Сетевое  взаимодействие  педколлектив  осуществляет  с   университетами
города, средними специальными  училищами и колледжами, школами №70,
№66 и №78.  
     Учителя  и  обучающиеся  школы  -  активные  участники  научно-
практических конференций, проводимых УлГУ, УлГПУ, УлГТУ, предметных
олимпиад для обучающихся, конкурсов, соревнований и других мероприятий.
     В школе реализуется программа «Одаренные дети», которая позволяет
педагогам  улучшить  работу  с  детьми.  В  сотрудничестве  с  обучающимися
других школ, студентами и педагогами, предпринимателями, волонтёрами, и
новаторами,  обучающиеся  школы  работают  над  созданием  и  реализацией
планов развития, проектов, обмениваются опытом.
      Реорганизация инфраструктуры центральной части Ульяновска позволяет
школы знакомить обучающихся с созданием и деятельностью современных
фирм,  производств,  с  новыми  экономическим  отношениями,  вести
профориентационную работу.  
    Процесс  воспитания  в  образовательной  организации  основывается  на
следующих  принципах  взаимодействия  педагогических  работников  и
обучающихся:
— неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося,
соблюдения  конфиденциальности  информации  об  обучающемся  и  семье,
приоритета безопасности обучающегося при нахождении в образовательной
организации;
— ориентир  на  создание  в  образовательной  организации  психологически
комфортной  среды  для  каждого  обучающегося  и  взрослого,  без  которой
невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических
работников;
— реализация  процесса  воспитания  главным  образом  через  создание  в
школе детско -
взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических
работников  яркими  и  содержательными событиями,  общими позитивными
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
— организация основных совместных дел обучающихся и педагогических
работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;
— системность,  целесообразность  и  не  шаблонность  воспитания  как
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условия его эффективности.
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются
следующие:
— стержнем  годового  цикла  воспитательной  работы  школы  являются
ключевые  общешкольные  дела,  через  которые  осуществляется  интеграция
воспитательных усилий педагогических работников;
— важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых
для  воспитания  других  совместных  дел  педагогических  работников  и
обучающихся  является  коллективная  разработка,  коллективное
планирование,  коллективное  проведение  и  коллективный  анализ  их
результатов;
— в  школе  создаются  такие  условия,  при  которых  по  мере  взросления
обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного
наблюдателя до организатора);
— в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между
классами,  поощряется  конструктивное  межклассное  и  межвозрастное
взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;
— педагогические  работники  школы  ориентированы  на  формирование
коллективов в рамках школьных классов,  кружков,  студий,  секций и иных
детских  объединений,  на  установление  в  них  доброжелательных  и
товарищеских взаимоотношений;
— ключевой  фигурой  воспитания  в  гимназии  является  классный
руководитель,  реализующий  по  отношению  к  обучающимся  защитную,
личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении
конфликтов) функции.

Преподавание учебных дисциплин учителями  осуществляется с опорой на
систему  духовно-нравственных  ценностей,  сложившихся  в  процессе
культурного  развития  России,  таких  как  человеколюбие,  справедливость,
честь,  совесть,  воля,  личное  достоинство,  вера  в  добро  и  стремление  к
исполнению нравственного долга перед самим собой, своей семьей и своим
Отечеством.
2.2. «Виды, формы и содержание совместной деятельности педагогических
работников,  обучающихся  и  социальных  партнёров  организации,
осуществляющей образовательную деятельность»

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках
следующих направлений воспитательной работы гимназии.  Каждое  из  них
представлено в соответствующем модуле.

2.2.ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Практическая  реализация  цели  и  задач  воспитания  осуществляется  в

рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из
них представлено в соответствующем модуле.
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1.1 Модуль «Основные общешкольные дела»
Ключевые  дела  -  это  главные  традиционные  общешкольные  дела,  в

которых  принимает  участие  большая  часть  школьников  и  которые
обязательно планируются,  готовятся,  проводятся и анализируются совестно
педагогами и учащимися. Это не набор календарных праздников, отмечаемых
в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых
для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.
Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и
взрослых,  способствуют  интенсификации  их  общения,  ставят  их  в
ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в
жизнь  школы  помогает  преодолеть  мероприятийный  характер  воспитания,
сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.

Для этого в школе используются следующие формы работы
На внешкольном уровне:
• социальные  проекты  -  ежегодные  совместно  разрабатываемые  и

реализуемые  учащимися  и  педагогами  комплексы дел  (благотворительной,
экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные
на преобразование окружающего социума:

- экологическая  акция  «Спасём  ежика»  в  рамках  Всероссийского
фестиваля энергосбережения (сбор отработанных батареек),

- акция «Старость в радость!»
- волонтёрская акция «Спасём дерево» (сбор макулатуры),
- акция «Мы с тобой, солдат!»,
- волонтёрская акция «Чистый школьный двор»,
- акция «Скворцы прилетели»,
- благотворительная  акция  «Школа  милосердия»  (изготовление

новогодних игрушек),
- акция «Неделя добрых дел»,
- благотворительная акция «Добрая школа»,
- участие в акциях Российского движения детей и молодежи (РДДМ)
• открытые  дискуссионные  площадки  и  круглые  столы  -  регулярно

организуемый  комплекс  открытых  дискуссионных  площадок,  на  которые
приглашаются  представители  власти,  общественности  и  в  рамках  которых
обсуждаются  насущные  поведенческие,  нравственные,  социальные,
проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны:

- цикл «Классные встречи»;
- круглые столы, диспуты, клубы;
- «Открытый микрофон».
• участие  во  всероссийских  акциях,  посвященных  значимым

отечественным и международным событиям:
- Всероссийский урок «Разговоры о важном»;
- Всероссийский открытый урок «Будь здоров!»;
- Всероссийская акция «Диктант Победы»;
- Всероссийские открытые уроки ОБЖ;
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- Всероссийский урок «Экология и энергосбережение»;
- Всероссийский открытый урок «Спорт - это жизнь!»;
- Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет;
- Всероссийский конкурс «Большая перемена»;
- Всероссийский открытый урок «#МыВместе»;
- Общероссийская образовательная акция «Экологический диктант»,
Уровень основного общего образования
На школьном уровне:
• общешкольные  праздники  -  ежегодно  проводимые  творческие

(театрализованные,  музыкальные,  литературные  и  т.п.)  дела,  связанные  со
значимыми  для  детей  и  педагогов  знаменательными  датами  и  в  которых
участвуют все классы школы:

- Праздничная линейка, посвящённая Дню знаний;
- День  Дублёра  и  тематические  праздничные  мероприятия,

посвящённые Дню учителя;
- Конкурс новогоднего оформления кабинетов;
- Фестиваль инсценированной военной песни «Этот день Победы!»
• Торжественные  ритуалы  посвящения,  связанные  с  переходом

учащихся  на  следующую  ступень  образования,  символизирующие
приобретение  ими  новых  социальных  статусов  в  школе  и  развивающие
школьную идентичность детей:

- День школьника;
• Церемонии награждения учащихся и педагогов за активное участие в

жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах.
На уровне классов:
• выбор  и  делегирование  представителей  классов  в  общешкольные

советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
• участие классов в реализации общешкольных ключевых дел;
• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных

ключевых  дел,  участие  представителей  классов  в  итоговом  анализе
проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.

На индивидуальном уровне:
• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы

в  одной  из  возможных  для  них  ролей:  сценаристов,  постановщиков,
исполнителей,  ведущих,  декораторов,  музыкальных  редакторов,
корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных
за приглашение и встречу гостей и т.п.);

• индивидуальная помощь учащемуся (при необходимости) в освоении
навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
• наблюдение  за  поведением  учащегося  в  ситуациях  подготовки,

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками,
старшими и младшими учащимися, с педагогами и другими взрослыми;

• при  необходимости,  коррекция  поведения  ребенка  через  частные
беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми,
которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение
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взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или
иной фрагмент общей работы.

1.2 Модуль «Классное руководство»
Осуществляя  работу  с  классом,  классный  руководитель  организует

работу  с  коллективом  класса;  индивидуальную  работу  с  учащимися
вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе;
работу с родителями учащихся или их законными представителями.

Функции  классного  руководителя  включают  в  себя  организационно-
координирующие,  аналитическо-прогностические,  коммуникативные  и
контрольные функции.

Организационно-координирующие функции:
- взаимодействие  с  каждым  обучающимся  и  коллективом  класса  в

целом;
- координация  учебной  деятельности  каждого  обучающегося  и  всего

класса в целом;
- организация  и  стимулирование  социально  значимой  деятельности

обучающихся  в  классном  коллективе,  в  том  числе  деятельности  органов
ученического самоуправления, проектной деятельности;

- координация взаимодействия обучающихся, их родителей и законных
представителей с сотрудниками МБОУ СШ №76;

- организация  воспитательной  работы  с  обучающимися  с  целью
формирования  гражданской  ответственности  и  правового  самосознания,
духовности и культуры, самостоятельности и активной жизненной позиции
обучающихся;

- организация  и  проведение  классных  часов  и  иных  воспитательных
событий,  координация  участия  класса  в  общешкольных  мероприятиях  во
внеучебное и в период каникул;

- организация работы по повышению педагогической и психологической
культуры родителей через проведение тематических родительских собраний,
совместную  деятельность,  привлечение  родителей  к  участию  в
воспитательном процессе в образовательном учреждении;

- участие в работе педагогических советов, методического объединения
классных руководителей, административных совещаниях;

- стимулирование  разнообразной  деятельности  обучающихся,  в  том
числе в системе дополнительного образования детей;

- ведение документации классного руководителя.
Аналитическо-прогностические функции:
- построение  модели  воспитания  в  классе,  соответствующей

воспитательной  системе  школы  в  целом  и  приоритетным  воспитательным
задачам, поставленным государством и обществом;

- изучение  индивидуальных  особенностей,  образовательных
потребностей и интересов обучающихся, выявление динамики их развития;

- выявление специфики и определение динамики развития класса;
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- изучение, анализ состояния и условий воспитания каждого ребенка;
- изучение  и  анализ  поведения  обучающегося,  профилактика

асоциального поведения, в том числе суицидального риска, у обучающихся
во взаимодействии с педагогами- психологами, социальными педагогами;

- анализ  посещаемости  учебных  занятий,  профилактика
необоснованных пропусков учебных занятий;

- изучение,  анализ  влияния  малого  социума  на  обучающихся  класса
(совместно педагогами-психологами, социальными педагогами);

- учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе
дополнительного образования детей;

- прогнозирование результатов воспитательной деятельности;
- прогнозирование  последствий  межличностных  отношений,

складывающихся в классном коллективе;
- профилактика  конфликтов  и  негативных  социальных  явлений  в

классном коллективе.
Коммуникативные функции:
-содействие созданию благоприятного климата в классе в целом и для

каждого обучающегося;
- оказание  помощи  обучающимся  в  формировании  коммуникативных

качеств,  установлении  конструктивных  отношений  с  социальным
окружением;

- взаимодействие  с  родителями  (законными  представителями)
обучающихся, консультирование по вопросам воспитания и обучения;

- организация  оперативного  взаимодействия  педагогических
работников, занятых в образовательном процессе, с классом  и родителями
(законными представителями) учащихся;

- содействие  расширению  социального  партнерства  в  интересах
воспитания и развития обучающихся.

Контрольные функции:
- контроль за успеваемостью каждого обучающегося;
- контроль за посещаемостью учебных занятий каждого учащегося.
Работа с классным коллективом:
• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и
анализе;

• организация интересных и полезных для личностного развития ребёнка
совместных  дел  с  учащимися  вверенного  ему  класса  (познавательной,
трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой,
профориентационной  направленности),  позволяющие  с  одной  стороны,  -
вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им
возможность самореализоваться в них, а с другой, - установить и упрочить
доверительные  отношения  с  учащимися  класса,  стать  для  них  значимым
взрослым, задающим образцы поведения в обществе.

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного
общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного
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отношения  к  личности  ребенка,  поддержки  активной  позиции  каждого
ребенка  в  беседе,  предоставления  школьникам возможности  обсуждения  и
принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды
для общения.

• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и
командообразование;  однодневные  и  многодневные  походы  и  экскурсии,
организуемые  классными  руководителями  и  родителями;  празднования  в
классе  дней  рождения  детей,  включающие  в  себя  подготовленные
ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки
и  розыгрыши;  регулярные  внутриклассные  «огоньки»  и  вечера,  дающие
каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни
класса.

• выработка  совместно  со  школьниками  законов  класса,  помогающих
детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в
школе.

Индивидуальная работа с учащимися:
• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через

наблюдение  за  поведением  школьников  в  их  повседневной  жизни,  в
специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх,  погружающих
ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах
по  тем  или  иным  нравственным  проблемам;  результаты  наблюдения
сверяются  с  результатами  бесед  классного  руководителя  с  родителями
школьников,  с  преподающими  в  его  классе  учителями,  а  также  (при
необходимости) - со школьным психологом;

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем
(налаживание  взаимоотношений  с  одноклассниками  или  учителями,
успеваемость  и  т.п.),  когда  каждая  проблема  трансформируется  классным
руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются
решить;

• индивидуальная  работа  со  школьниками  класса,  направленная  на
заполнение ими личных портфолио,  в  которых дети не  просто фиксируют
свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе
индивидуальных неформальных бесед  с  классным руководителем в  начале
каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои успехи
и неудачи;

• коррекция  поведения  ребенка  через  частные  беседы  с  ним,  его
родителями или законными представителями, с другими учащимися класса;
через  включение  в  проводимые школьным психологом тренинги  общения;
через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в
классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:
• регулярные  консультации  классного  руководителя  с  учителями-

предметниками,  направленные  на  формирование  единства  мнений  и
требований  педагогов  по  ключевым  вопросам  воспитания,  на
предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;
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• проведение мини-педсоветов,  направленных на  решение конкретных
проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;

• привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих
педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев
их в иной, отличной от учебной обстановки;

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для
объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа  с  родителями  учащихся  или  их  законными
представителями:

• регулярное  информирование  родителей  о  школьных  успехах  и
проблемах их детей, о жизни класса в целом;

• помощь родителям  школьников  или  их  законным представителям  в
регулировании  отношений  между  ними,  администрацией  школы  и
учителями- предметниками;

• организация  родительских  собраний,  происходящих  в  режиме
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

• создание  и  организация  работы  родительских  комитетов  классов,
участвующих  в  управлении  образовательной  организацией  и  решении
вопросов воспитания и обучения их детей;

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению
дел класса;

• организация  на  базе  класса  семейных  праздников,  конкурсов,
соревнований, направленных на сплочение семьи и класса.

1.3 Модуль «Профориентация»
События  данного  модуля  организуются  в  соответствии  с  проектом

«Время  выбора»  и  с  программой  развития  воспитания  в  образовательных
организациях Ульяновской области на 2019-2025 годы.

В  современном  меняющемся  мире  полученные  знания  быстро
устаревают и становятся неактуальными. Для достижения жизненных целей
человеку  необходимо  овладеть  ключевыми  навыками  XXI  века  -
креативностью,  умением ориентироваться  в  мире  информации,  критически
мыслить, выстраивать коммуникацию, сотрудничать, применять полученные
знания  на  практике в  реальном времени,  принимать решения,  видеть  свои
слабые места и уметь работать над ними, брать ответственность, учиться и
переучиваться.

События модуля направлены на поддержку индивидуальности учащихся.
Индивидуальность - это интегративное свойство человека,  отражающее его
способность  к  самоосуществлению,  характеризующее  его  творческое
отношение к себе и своему бытию, к социальному и природному окружению,
представляющее  собой неповторимое  сочетание  общих и  единичных  черт.
Одним из условий гармоничного развития личности является познание своего
"Я"  и  определение  собственного  места  в  социуме.  Помочь  взрослеющему
человеку в поисках ответов на жизненно важные вопросы: ’’Кто я?", "Каков
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мой жизненный путь?" и др. - значит помочь в развитии способности быть
автором собственной жизни.

Принципы профориентационной работы в школы:
• Систематичность и преемственность - профориентационная работа не

ограничивается работой только со старшеклассниками. Эта работа ведется с
первого по выпускной класс;

• Дифференцированный и индивидуальный подход к  обучающимся в.
зависимости  от  возраста  и  уровня  сформированности  их  интересов,  от
различий  в  ценностных  ориентациях  и  жизненных  планах,  от  уровня
успеваемости;

• Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм
профориентационной работы с учащимися и родителями;

• Взаимосвязь  школы,  семьи,  профессиональных  учебных  заведений,
центров  профориентации  молодежи,  службы  занятости,  общественных
молодежных организаций;

• Связь  профориентации  с  жизнью  (органическое  единство
потребностями общества в кадрах).

Основными  направлениями  профориентационной  работы  в  школе
являются:

• Профессиональная информация;
• Профессиональное воспитание;
• Профессиональная консультация.
Профессиональная  информация  включает  в  себя  сведения  о  мире

профессий,  личностных  и  профессионально  важных  качествах  человека,
существенных для самоопределения,  о системе учебных заведений и путях
получения профессии, о потребностях общества в кадрах.

Профессиональное  воспитание  включает  в  себя  формирование
склонностей  и  профессиональных  интересов  школьников.  Сущность
педагогической  работы  по  профессиональному  воспитанию  заключается  в
том,  чтобы  побуждать  обучающихся  к  участию  в  разнообразных  формах
учебной и внеклассной работы, общественно полезному и производственному
труду, к активной пробе сил. Это позволяет на практическом опыте узнать и
определить  свои  склонности  и  способности.  Склонность  развивается  в
процессе деятельности, а профессиональные знания успешно накапливаются
при наличии профессиональных интересов.

Профессиональное  консультирование  -  изучение  личности
обучающегося  и  на  этой  основе  выдача  профессиональных  рекомендаций.
Профессиональная  консультация  чаще  всего  носит  индивидуальный
характер.

С  учетом  психологических  и  возрастных  особенностей  обучающихся
выделены  следующие  этапы  и  содержание  профориентационной  работы  в
школе:

5-7  классы:  развитие  у  школьников  личностного  интереса  к
профессиональной  деятельности;  формирование  образа  “Я”;  приобретение
первоначального  опыта  в  различных  сферах  социально-профессиональной

19



практики:  технике,  искусстве,  медицине,  сельском  хозяйстве,  экономике,
культуре.  Этому  способствует  выполнение  учащимися  профессиональных
проб,  которые  позволяют  соотнести  свои  индивидуальные  возможности  с
требованиями,  предъявляемыми  профессиональной  деятельностью  к
человеку.

Эта работа по профориентации осуществляется через:
На внешкольном уровне:
• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней

открытых  дверей  в  учреждениях  среднего  и  высшего  профессионального
образования;

• участие в олимпиадном движении, интеллектуальных конкурсах;
• участие  в городских  тематических мероприятиях (интеллектуальном

турнире);
• участие  в  работе  всероссийских  профориентационных  проектов,

созданных  в  сети  интернет:  просмотр  лекций,  решение  учебно-
тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков.

На школьном уровне:
• популяризация ценности знания в учебной и внеучебной деятельности

(предметные  недели,  недели  науки,  техники  и  производства;  конкурсы
личностных достижений; защита научных проектов и др.);

• организация проектной и исследовательской деятельности;
• осуществление педагогической поддержки школьников в личностном

и профессиональном самоопределении;
• развитие  социально-педагогического  партнерства  с  учреждениями

дополнительного образования;
• проведение  тематических  профориентационных  мероприятий

(Фестиваль профессий, конкурсы по профессиям).
На классном уровне:
-  классные  часы,  тренинги,  профориентационные  игры

профориентационные  игры:  симуляции,  деловые  игры,  квесты,  решение
кейсов  (ситуаций,  в  которых  необходимо  принять  решение,  занять
определенную  позицию),  расширяющие  знания  школьников  о  типах
профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той
или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;

• тематические встречи «Мир профессий. Интересные люди»;
• внеурочные занятия цикла «Россия – мои горизонты»;
• уроки профессионализма, «Уроки успеха»;
• экскурсии  на  предприятия  города,  дающие  школьникам  начальные

представления  о  существующих  профессиях  и  условиях  работы  людей,
представляющих эти профессии.

На индивидуальном уровне:
• индивидуальная  диагностика  профессиональных  склонностей  и

профессионального потенциала учащегося, его способностей и компетенций,
необходимых для продолжения образования и выбора профессии;

• индивидуальное консультирование педагога-психолога для учащихся и
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их  родителей  по  вопросам  склонностей,  способностей,  дарований  и  иных
индивидуальных  особенностей  детей,  которые  могут  иметь  значение  в
процессе выбора ими профессии;

• помощь в осознании вызовов времени, связанных с многообразием и
многовариантностью выбора;

• вовлечение  учащихся  в  рефлексивную  деятельность  через
определение  и  согласование  границ  свободы  и  ответственности  (нормы  и
правила жизнедеятельности), принятие индивидуальности другого,
развитие самоуважения и взаимоуважения;

• помощь учащимся в осознании личностных образовательных смыслов
через  создание  ситуаций  выбора,  осуществление  индивидуальных  проб  в
совместной деятельности и социальных практиках;

• помощь  в  развитии  способностей,  одаренности,  творческого
потенциала, определяющих векторы жизненного самоопределения, развитие
способностей  отстаивать  индивидуально  значимые  выборы  в
социокультурной среде;

• помощь и поддержка потребностей и интересов детей и подростков,
направленных на освоение ими различных способов деятельности;

• помощь  и  поддержка  в  освоении  способов  целеполагания  для
реализации жизненных планов (профессиональное самоопределение,  выбор
жизненной  позиции,  мобильность  и  др.),  освоение  социокультурных
стратегий достижения жизненных планов;

1.4 Модуль «Профилактика и безопасность»
Вопросы  безопасности  детей  с  ОВЗ  как  в  стенах  образовательного

учреждения,  так  и  за  его  пределами,  в  последнее  время  получают  всё
большую  актуальность.  Опасности  могут  подстерегать  учащегося  везде.
Необходимо сформировать у учащегося понимание личной и общественной
значимости  современной  культуры  безопасности  жизнедеятельности,
антиэкстремистской и антитеррористической личностной позиции; знание и
умение  применять  меры безопасности  и  правила  поведения  на  дорогах,  в
условиях  опасных  и  чрезвычайных  ситуаций;  умение  предвидеть
возникновение опасных ситуаций по характерным признакам их проявления,
а  также  на  основе  информации,  получаемой  из  различных  источников,
готовность  проявлять  предосторожность  в  ситуациях  неопределенности;
умение принимать обоснованные решения в конкретной опасной ситуации с
учетом  реально  складывающейся  обстановки  и  индивидуальных
возможностей;  умение  действовать  индивидуально  и  в  группе  в
экстремальных ситуациях, в том числе связанных с угрозой террористических
актов и вовлечения в экстремистскую деятельность. В рамках модуля особое
внимание  уделяется  правовому  воспитанию,  формированию
антикоррупционного  мировоззрения,  формированию  активной  жизненной
позиции по негативному отношению к противоправным и коррупционным
проявлениям.
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             Профилактика детской дорожной безопасности
Профилактика детского  дорожно-транспортного  травматизма (ДДТТ) -

целенаправленная  деятельность  по  своевременному  выявлению,
предупреждению  и  устранению  причин  и  условий,  способствующих
дорожно-  транспортным происшествиям,  в  которых  погибают  и  получают
травмы учащиеся.

Основные задачи:
• увеличение  количества  учащихся,  участвующих в  мероприятиях  по
профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;
• привлечение  педагогических  кадров  к  работе  по  профилактике
детского дорожно-транспортного травматизма;
• учет,  анализ  и  профилактика  случаев  нарушения  учащимися  и
воспитанниками Правил дорожного движения;
• организация деятельности отряда ЮИД;
• организация работы по пропаганде безопасности дорожного движения
с родителями.

Для этого в школе используются следующие формы работы:
На уровне основного общего образования:

• тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины;
• практические занятия по правилам дорожного движения;
• участие в районных дистанционных олимпиадах и конкурсах;
• инструктажи, беседы, классные часы;
• внеклассные  мероприятия  с  учащимися  по  основам  безопасного
поведения на улицах и дорогах, соблюдению правил дорожного движения;
• изготовление  памяток  родителям  по  обучению  детей  безопасному
поведению на дорогах, по правилам перевозки пассажиров;
• внеклассные  мероприятия  на  тему  с  использованием  метода
проектирования, который, позволяет организовать общение с учащимися на
новом  уровне,  создать  атмосферу  делового  сотрудничества  и  приобщить
учащихся  к  решению  существующих  проблем,  позволяет  учащимся
самоутвердиться, получать новые знания. В процессе реализации проекта они
изготавливают  плакаты,  листовки,  памятки,  инструкции,  рекомендации,
компьютерные презентации.
                     Профилактика пожарной безопасности

Профилактика  пожарной  безопасности  (ПБ)  -  комплекс  мер,
направленный  на  то,  чтобы  минимизировать  вероятность  возникновения
пожара, уметь действовать при пожаре, а также исключить факторы, которые
его вызывают.

На уровне основного общего образования:
• тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины;
• практические занятия по пожарной безопасности;
• тематические беседы и классные часы;
• экскурсии  на  пожарно-техническую  выставку  и  пожарную  часть,
посещение пожарно-технической выставки;
• практикум «Пожарная эвакуация»;
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• участие в районных, муниципальных конкурсах, в т.ч. дистанционно.
Профилактика  экстремизма  и  терроризма направлена  на

воспитание у
учащихся  уважительного  отношения  ко  всем  людям  всего  мира,  вне

зависимости  от  национальности,  религии,  социального  и  имущественного
положения;  воспитание  культуры межнационального  согласия  и  уважения;
создание психологические безопасной поддерживающей, доброжелательной
среды в образовательной организации,  исключающей проявления агрессии,
психологического  и  физического  травмирования;  формирование
уважительного  отношения  к  ценностям,  историческому  и  культурному
наследию  России  как  многонационального  и  многоконфессионального
государства;  расширение  возможностей  для  проявления  социальной,
творческой активности детей и молодежи, занятий спортом;

Основные задачи профилактики экстремизма в образовательной среде:
• формирование  у  учащихся  знаний  о  сущности  экстремистской  и
террористической деятельности;
• повышение  правовой  культуры  учащихся,  родителей  и  педагогов;
формирование основ знаний об ответственности за совершение преступлений
экстремистского и террористического характера;
• развитие  у  учащихся  умений  и  навыков  правильных  действий  при
поступлении  угрозы  террористических  актов;  формирование  навыков
противодействия экстремизму и терроризму;
• формирование  ценностных  ориентиров  личности,  гражданского
сознания.

Исходя  из  задач,  в  школе  работа  организована  по  следующим
направлениям:
• информирование  учащихся  об  экстремизме,  об  опасности
экстремистских организаций;
• разъяснение  мер  ответственности  родителей  и  учащихся  за
правонарушения экстремистской направленности;
• формирование  толерантности  у  подростков,  повышение  их
социальной  компетентности,  прежде  всего  способности  к  слушанию,
сочувствию, состраданию;
• снижение  у  учащихся  предубеждений  и  стереотипов  в  сфере
межличностного  общения.  Этому  способствует  совместная  деятельность
детей,  творческая  атмосфера  в  группе,  использование  дискуссий,  ролевых
игр, обучение методам конструктивного разрешения проблем и конфликтов в
повседневном общении, ведению переговоров;
• формирование  у  учащихся  понимания  ценностей  разнообразий  и
различий, уважения достоинства каждого человека;
• создание условий для снижения агрессии, напряженности.

Для этого в школе используются следующие формы работы:
На уровне основного общего образования:

• классные часы «День солидарности в борьбе с терроризмом»;
• Декада противодействию идеологии терроризма и экстремизма;
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• библиотечная  выставка  тематических  материалов  «Мы  против
террора!»;
• интерактивное занятие «Профилактика социальных рисков»;
• тематические  классные  часы  (беседы)  «Ложное  сообщение  о
террористической угрозе - шутка, смех или слезы?»;
• тематические классные часы (беседы) «Административная и уголовная
ответственность за экстремизм и терроризм»;
• встречи с сотрудниками правоохранительных органов;
• просмотр и обсуждение тематических фильмов и видеороликов;
• конкурс  рисунков  и  плакатов  антитеррористической  и
антиэкстремистской направленности;
• раздача  памяток,  буклетов  антитеррористической  и
антиэкстремистской направленности.
        Профилактика правонарушений,  правовое и  антикоррупционное
воспитание:

Правовое  воспитание  -  воспитательная  деятельность  школы,  семьи,
правоохранительных  органов,  направленная  на  формирование  правового
сознания и навыков, и привычек правомерного поведения учащихся.

Необходимость  организации  правового  воспитания  учащихся
обусловлена  развитием  правового  государства,  существование  которой
немыслимо  без  соответствующего  уровня  правовой  культуры  ее  граждан,
трансформацией правовой системы, необходимостью преодоления правового
нигилизма  и  правовой  неграмотности.  Важно  сформировать  у  учащихся
личностных  качеств,  необходимых  для  конструктивного,  успешного  и
ответственного  поведения  в  обществе  с  учетом  правовых  норм,
установленных российским законодательством; помочь учащимся приобрести
знания  о  нормах  и  правилах  поведения  в  обществе,  социальных  ролях
человека.

На уровне основного общего образования:
• Классные  часы  по  правовому  воспитанию  и  антикоррупционному
просвещению;
• Профилактическая беседа «Как не стать жертвой преступления»;
• Интерактивное занятие «Права и обязанности подростков»;
• Интерактивное занятие «Безопасность в интернете»- «Инструкция по
применению»;
• Беседы об ответственности за нарушение статьи КоАП РФ ст.20.2; 

                                     1.5 Модуль «Здоровье»
Вся  деятельность  в  рамках  модуля  направлена  на  пробуждение  в

учащихся  с  ОВЗ  желании  заботиться  о  своем  здоровье  (формирование
заинтересованного отношения к собственному здоровью) путем соблюдения
правил  здорового  образа  жизни  и  организации  здоровьесберегающего
характера учебной деятельности и общения; на формирование установок на
использование здорового питания, использование оптимальных двигательных
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режимов для  учащихся  с  учетом  их  возрастных,  психологических  и  иных
особенностей,  развитие  потребности  в  занятиях  физической  культурой  и
спортом;  соблюдение  здоровьесозидающих  режимов  дня;  формирование
негативного  отношения  к  факторам  риска  здоровью учащихся  (сниженная
двигательная  активность,  курение,  алкоголь,  наркотики  и  другие
психоактивные  вещества,  инфекционные  заболевания);  профилактика
травматизма у учащихся; становление умений противостояния вовлечению в
табакокурение, употребление алкоголя, наркотических и сильнодействующих
веществ;  формирование  потребности  ребенка  безбоязненно  обращаться  к
врачу  по  любым вопросам,  связанным с  особенностями  роста  и  развития,
состояния здоровья, развитие готовности самостоятельно поддерживать свое
здоровье на основе использования навыков личной гигиены; формирование
основ  здоровьесберегающей  учебной  культуры:  умений  организовывать
успешную учебную работу, создавая здоровьесберегающие условия, выбирая
адекватные  средства  и  приемы  выполнения  заданий  с  учетом
индивидуальных особенностей.

Эта работа осуществляется  на внешкольном уровне:
• участие в городских, районных и муниципальных спортивных
соревнованиях;
• участие  в  «Президентских  спортивных  играх»,   Лыжня  России,

традиционная легкоатлетическая эстафета Ульяновской области;
На школьном и классном уровнях:
Уровень основного общего образования
• просветительская  деятельность  по  формированию  здорового  образа

жизни, негативного отношения к вредным привычкам, употреблению табака,
алкоголя,  психоактивных  веществ,  наркотических  средств  (соблюдение
правил личной гигиены, режим дня, ведение здоровый образ жизни, классные
часы  по  формированию  ЗОЖ,  Декада  ЗОЖ,  антинаркотический  месячник,
встречи с профильными врачами, тренинги по формированию ЗОЖ и отказа
от  вредных  привычек,  конкурс  плакатов  и  рисунков,  тематические  Дни
здоровья);

• инструктажи  по  правилам  безопасности,  соблюдению  требований
охраны труда в школе;

• мероприятия  событийного  характера,  направленные  на  физическое
развитие  и  повышение  физической  культуры,  приобщение  к  занятиям
спортом (Спартакиада, спортивные конкурсы, соревнования и праздники).

На индивидуальном уровне:
• рефлексивная деятельность:  приобретение навыков противостояния

негативным явлениям, разрушающим ценность жизни и здоровья человека;
• через вовлечение учащихся в соблюдение правил личной гигиены,

режима дня, ведение здорового образа жизни, отказа от вредных привычек;
• через реализацию учащимися, взявшими на себя соответствующую

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, мытьём рук,
уходом за классной комнатой, и т.п.,

• через соблюдение правильной осанки, двигательной активности;
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• через организацию правильного питания в столовой;
• через  самостоятельное  проведение  домашней  зарядки,  занятиями

физическими  упражнениями,  дозированное  использование  средств
мобильной связи и компьютерной техники;

• через  занятия  в  спортивных  секциях  учреждений  дополнительного
образования детей.

1.6 Модуль «Школьный урок»
Реализация учителями воспитательного потенциала урока предполагает

следующее:
Уровень основного общего образования:
• установление доверительных отношений между учителем и его
учениками,  способствующих  позитивному  восприятию  учащимися

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой
на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;
• побуждение  учащихся  соблюдать  на  уроке  общепринятые  нормы

поведения,  правила  общения  со  старшими  (учителями)  и  сверстниками
(учащимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;

• привлечение внимания учащихся к ценностному аспекту изучаемых
на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально
значимой  информацией  -  инициирование  ее  обсуждения,  высказывания
учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;

• использование воспитательных возможностей содержания учебного
предмета  через  демонстрацию  учащимся  примеров  ответственного,
гражданского  поведения,  проявления  человеколюбия  и  добросердечности,
через  подбор  соответствующих  текстов  для  чтения,  задач  для  решения,
проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

• применение  на  уроке  интерактивных  форм  работы  учащихся:
интеллектуальных  игр,  стимулирующих  познавательную  мотивацию
учащихся;  дидактического  театра,  где  полученные  на  уроке  знания
обыгрываются  в  театральных  постановках;  дискуссий,  которые  дают
учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога;
групповой работы или работы в парах,  которые учат учащихся командной
работе и взаимодействию с другими детьми;

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать
мотивацию  учащихся  к  получению  знаний,  налаживанию  позитивных
межличностных  отношений  в  классе,  помогают  установлению
доброжелательной атмосферы во время урока;

• организация  шефства  мотивированных  и  эрудированных  учащихся
над  их  неуспевающими  одноклассниками,  дающего  учащимся  социально
значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

• инициирование  и  поддержка  исследовательской  деятельности
учащихся  в  рамках  реализации  ими  индивидуальных  и  групповых
исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести

26



навык  самостоятельного  решения  теоретической  проблемы,  навык
генерирования  и  оформления  собственных  идей,  навык  уважительного
отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей,
навык  публичного  выступления  перед  аудиторией,  аргументирования  и
отстаивания своей точки зрения.

1.7 Модуль «Работа с родителями»
Работа  с  родителями  или  законными  представителями  школьников

проводится с целью привлечения их к совместной работы в свете требований
ФГОС  и  обеспечивается  установлением  партнёрских  отношений  с  семьёй
каждого  воспитанника.  Формы  участия  родителей  или  законных
представителей  школьников  в  управлении  школой:  социальные  заказчики
образовательных  услуг  и  исполнители  дополнительных  услуг;  эксперты
качества образования: защитники прав и интересов ребёнка.

Работа  с  родителями  или  законными  представителями  школьников
обеспечивает  формирование  и  развитие  психолого-педагогической
компетентности родительской общественности посредством различных форм
просвещения и консультирования.

На групповом уровне:
1. Участие родителей в управлении школой
• Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы,

участвующие  в  управлении  образовательной  организацией  и  решении
вопросов воспитания и социализации их детей;

2. Вовлечение родителей школьников в образовательном процессе:
•  Классные  родительские  собрания,  в  тематике  которых  учитываются

возрастные особенности детей,  раскрывается накопленный опыт семейного
воспитания;

• семейные  клубы,  предоставляющие  родителям,  педагогам  и  детям
площадку  для  совместного  проведения  досуга  и  общения,  позволяющего
развивать  детско-взрослые  общности,  участвуя  в  совместном
художественном творчестве, труде, добро творческих делах на благо себе и
другому;

• родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных
площадку  для  совместного  проведения  досуга  и  общения;  особенностей
детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми,
проводятся  мастер-классы,  семинары,  круглые  столы  с  приглашением
специалистов;

• родительские  дни,  во  время  которых  родители  могут  посещать
школьные  учебные  и  внеурочные  занятия  для  получения  представления  о
ходе учебно-воспитательного процесса в школе;

• общешкольные  родительские  собрания,  происходящие  в  режиме
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

• семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные
рекомендации  и  советы  от  профессиональных  психологов,  врачей,
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социальных
работников  и  обмениваться  собственным  творческим  опытом  и

находками в деле воспитания детей;
• социальные  сети  и  чаты,  в  которых  обсуждаются  интересующие

родителей  вопросы,  а  также  осуществляются  виртуальные  консультации
психологов и педагогов.

3. Повышение  психолого-  педагогической  компетентности
родителей   или законных представителей школьников:

•Родительские  конференции-  проводятся  1  раз  в  год  и
предусматривают  педагогическое  просвещение  в  сфере  методов  семейного
воспитания и обмен позитивным опытом;

Использование  Педагогических  чтений  по  Гуманной  педагогике  и
материалов Родительского университета (Ш. Амонашвили);

• Общешкольные  родительские  собрания-  4  раза  в  год  в  режиме
обсуждения наиболее острых проблем нравственно-смыслового отношения

школьников  к  собственному  образованию  и  «образовыванию»  как
личности,

качества  школьной  жизни,  учебной  достижений  и  успехов  детей  в
предпочитаемых ими видах деятельности;

•Педагогические  студии,  проводимые  классным  руководителем  или
психологом для родителей одного класса или специально выделенной группы
родителей,  имеющих  подобные  проблемы  по  методике  Н.Е.Щурковой  -
«Ситуация  успеха  и  ее  создание»,  «Искусство  любить  ребенка».
Содержанием  студий  могут  быть  педагогический  эссе  Ш.  Амоношвили
(Искусство  семейного  воспитания.  Педагогическое  эссе),  современные
публикации  для  родителей  А.Максимов  «Как  не  стать  врагом  своему
ребенку».

•Родительские  форумы  при  школьном  интернет  -  сайте,  на  которых
обсуждаются  интересующие  родителей  вопросы,  а  также  осуществляются
виртуальные консультации специалистов и педагогов.
На индивидуальном уровне:

• работа  специалистов  по  запросу  родителей  для  решения  острых
конфликтных ситуаций;

• участие  родителей  в  педагогических  консилиумах,  собираемых  в
случае  возникновения  острых  проблем,  связанных  с  обучением  и
воспитанием конкретного ребенка;

• помощь  со  стороны  родителей  в  подготовке  и  проведении
общешкольных  и  внутри  классных  мероприятий  воспитательной
направленности;

• индивидуальное  консультирование  с  целью  координации
воспитательных усилий педагогов и родителей.

4. Диагностические  методы  работы  с  родителями  и  законными
представителями,  служащие  развитию  родительской  зрелости:
наблюдение,  индивидуальная  беседа,  тестирование,  анкетирование,  анализ
детских рисунков и рассказов воспитанников о семье, метод ранжирования.
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5. Приоритетная  форма  организации  работы  с  родителями -
вовлечение  их  в  событийное  пространство  школьной  жизни  через
совместную деятельность родителей обучающихся.

                1.8 Модуль «Детские общественные объединения»

Действующие  на  базе  школы  детские  общественные  объединения,
«РДДМ»,  «ЮИД»,  «ВОЛОНТЕРСКИЙ  ОТРЯД»,  «ТИМУРОВЦЫ»  -  это
добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные
по  инициативе  детей  и  взрослых,  объединившихся  на  основе  общности
интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного
объединения.  Воспитание  в  детских  общественных  объединениях
осуществляется через:

• утверждение  и  последовательную  реализацию  в  детском
общественном  объединении  демократических  процедур  (выборы
руководящих  органов  объединения,  подотчетность  выборных  органов
общему  сбору  объединения;  ротация  состава  выборных  органов  и  т.п.),
дающих  ребенку  возможность  получить  социально  значимый  опыт
гражданского поведения;

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность
получить  важный  для  их  личностного  развития  опыт  деятельности,
направленной на  помощь другим людям,  своей  школе,  обществу  в  целом;
развить  в себе  такие качества  как  забота,  уважение,  умение сопереживать,
умение  общаться,  слушать  и  слышать  других.  Такими  делами  являются:
посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная
работа  с  учреждениями  социальной  сферы  (проведение  культурно-
просветительских  и  развлекательных  мероприятий  для  посетителей  этих
учреждений,  помощь в  благоустройстве  территории данных учреждений  и
т.п.); участие школьников в работе на прилегающей к школе территории и
другие;

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность
получить  важный  для  их  личностного  развития  опыт  осуществления  дел,
направленных на  помощь другим людям,  своей школе,  обществу в  целом;
развить  в  себе  такие  качества  как  внимание,  забота,  уважение,  умение
сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;

• клубные  встречи  -  формальные  и  неформальные  встречи  членов
детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления
объединением,  планирования  дел  в  школе  и  микрорайоне,  празднования
знаменательных для членов объединения событий;

• поддержку  и  развитие  в  детском  объединении  его  традиций  и
ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами,
чувство  причастности  к  тому,  что происходит в объединении (реализуется
посредством введения особой символики детского объединения, проведения
ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и
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поддержки  интернет-странички  детского  объединения  в  соцсетях,
организации  деятельности  пресс-центра  детского  объединения,  проведения
традиционных огоньков - формы коллективного анализа проводимых детским
объединением дел);

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских
акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в
целом.  Это  может  быть,  как  участием  школьников  в  проведении  разовых
акций,  которые  часто  носят  масштабный  характер,  так  и  постоянной
деятельностью школьников.

                                       1.9 Модуль «Самоуправление»
Школьное  детское  объединение  «Аванта»  осуществляет  объединение

классных  коллективов,  активизирует  их  деятельность  на  основе  общности
интересов и реализации общих целей.

Создает условия для благоприятного самоутверждения детей, перевода их
из позиции объекта развития в позицию собственной жизнедеятельности.
  Задачи детского объединения:

Сплочение  и  активизация  работы  классных  коллективов  в  едином
направлении;
Выборы и активизация работы органов ученического самоуправления;
Организация коллективной творческой деятельности;

    Воспитание морально-этических норм поведения;
Создание  условий  для  сохранения  и  укрепления  здоровья  (развитие
физических возможностей учащихся);
Приобщение детей к миру прекрасного: развитие творческих способностей
ребят;

Развитие познавательных потребностей учащихся.
Функции детского объединения:
Планирование,  утверждение  плана  деятельности  1  раз  в  год  на
Общешкольной конференции;
Сбор Совета президента, планирование работы 1 раз в неделю;
Организация, проведение, анализ коллективных творческих дел;
Отчет о проделанной работе на собрании мэров 2раза в месяц.
Работа  исполнительных  школьных  органов:  Совета  по  печати,  Совета  по
культуре, Совета по образованию, Совета по труду, Совета по спорту, Совета
по социальной работе, Совета старшеклассников.
Оценивание работы городов-классов, выпуск школьной газеты «Добрая».
Организация деятельности детского объединения
ШДО «Аванта» объединяет учащихся 5-9 классов. Каждый класс является 
городом, во главе которого стоит мэр, выбранный классным собранием. 
Высшим органом управления ШДО «Аванта» является общешкольная 
конференция. Органом управления является Совет президента. Президент 
выбирается на общешкольных выборах тайным голосованием 1 раз в 2 года. 
Исполнительным органом является    Собрание мэров.
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 Обязанности членов объединения:
Выполнять основные  требования основных документов ШДО «Аванта»;
Выполнять решения Совета президента;
Выполнять требования, отраженные в Уставе школы.
 Права членов детского объединения:
Все учащиеся школы имеют право добровольно вступать в объединение и 
выходить из него;
Свободно избирать и быть избранным;
Высказывать свои предложения;
Право критиковать в форме, не унижающей других;
Право на проявление собственной инициативы, активности в работе 
объединения.

Поддержка  детского  самоуправления  в  школе  помогает  педагогам
воспитывать  в  детях  инициативность,  самостоятельность,  ответственность,
трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам предоставляет
широкие возможности для самовыражения и самореализации.

Система  самоуправления   построена  на  создании  единого  правового
пространства для всех участников учебно-воспитательного процесса, которое
осуществляется  на  территории  Детского  Объединения  «АВАНТА».
«АВАНТА»  -  правовое  государство  с  парламентской  формой  правления.
Учителя, учащиеся 5-9 классов и их родители являются ее гражданами.

Основным  законом   является  Конституция,  которая  регламентирует
структуру власти, систему выборов, прав и обязанностей граждан. В основу
нашей  Конституции  положена  Конституция  России,  но  акцент  сделан  на
парламентскую форму власти.

Конституция ДО «АВАНТА» является составной частью Устава школы
и как локальный акт обладает юридической силой для граждан Объединения.
Принимаемые  Постановления  и  Законы  не  должны  противоречить
Конституции.

Деятельность  органов  власти  и  управления  ДО  «АВАНТА»
осуществляется на принципах самоуправления ученического, учительского и
родительского коллективов школы.

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:
На уровне школы:
Государственную власть в Объединении осуществляют:
• Президент
• Педагогический совет
Избирательная  система  органов  власти  и  управления  ДО  построена

следующим образом
На уровне классов:
Главой города является мэр - выборное должностное лицо, избранное

населением  города  непосредственно  возглавляющее  деятельность  по
осуществлению местного самоуправления на территории города.

Мэр города избирается на собрании горожан открытым голосованием.
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Срок  полномочий  мэра  устанавливается  гражданами  города.  Мэр  города
приступает к исполнению полномочий на следующий день после принятия
решения и прекращает их в день вступления в должность вновь избранного
мэра. Он имеет следующие полномочия:

- осуществляет  общее  руководство  деятельностью  администрации
города;

- представляет город на Совете мэров;
- ежегодно представляет визитку города;
- в  пределах  своих  полномочий мэр  города  издает  правовые  акты в

форме распоряжений и постановлений.
Администрация города является  органом местного самоуправления в

городе  и  осуществляет  исполнительные  функции  в  пределах  своих
полномочий. Деятельностью  руководит мэр.

  Города дублирует состав Правительства  и имеет следующий состав:
1. Мэр
2. Заместитель мэра
3. Помощники мэра:
- по образованию
- по культуре
- по СМИ
- по спорту и здравоохранению
- по ОПТ
- по ОБЖ
- по шефству
 -  по ИКТ
Администрация города имеет следующий круг полномочий:
• Разрабатывает план работы города и организует их исполнение;
• Оказывает  помощь  классному  руководителю  в  подготовке  и

проведении классных часов и культурно-развлекательных мероприятий;
• Организует  проведение  общегородских  мероприятий  в  области

образования, здравоохранения, культуры и спорта;
• Обеспечивает  участие  граждан  города  в  общешкольных

мероприятиях;
• Обеспечивает на территории города соблюдение законов ;
• Организует  дежурство  граждан  города  в  соответствии  с

настоящим законом о дежурстве по общему графику.

На индивидуальном уровне:
• через  вовлечение  школьников  в  планирование,  организацию,

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
• через реализацию  школьниками, взявшими на

себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в
классе и школе.

Поддержка  детского  самоуправления  в  школе  помогает  педагогам
воспитывать  в  детях  инициативность,  самостоятельность,  ответственность,
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трудолюбие,  чувство  собственного  достоинства,  а  школьникам  -
предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.
Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и
подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою
деятельность,  детское  самоуправление  иногда  и  на  время  может
трансформироваться  (посредством  введения  функции  педагога-куратора)  в
детско-взрослое самоуправление.

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом.
На уровне школы:
• через  деятельность  выборного  Совета  учащихся,  создаваемого  для

учета  мнения  школьников  по  вопросам  управления  образовательной
организацией  и  принятия  административных  решений,  затрагивающих  их
права и законные интересы;

• через  деятельность  Совета  мэров,  объединяющего  мэров классов для
облегчения  распространения  значимой  для  школьников  информации  и
получения обратной связи от классных коллективов;

•  через работу  постоянно  действующего  школьного  актива,
инициирующего  и  организующего  проведение  личностно  значимых  для
школьников  событий  (соревнований,  конкурсов,  фестивалей,  капустников,
флешмобов и т.п.);

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение
тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

На уровне классов:
• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся

класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих
интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его
работу  с  работой  общешкольных  органов  самоуправления  и  классных
руководителей;

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за
различные  направления  работы  класса  (например,  штаб  спортивных  дел,
штаб творческих дел, штаб работы с младшими ребятами);

 через  организацию  на  принципах  самоуправления  жизни  детских
групп,  отправляющихся  в  походы,  на  экскурсии,  осуществляемую  через
систему распределяемых среди участников ответственных должностей.

На индивидуальном уровне:
• через  вовлечение  школьников  в  планирование,  организацию,

проведение и анализ общешкольных и внутри классных дел;
• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую

роль,  функций  по  контролю за  порядком  и  чистотой  в  классе,  уходом  за
классной комнатой, комнатными растениями и т.п.
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1.10 Модуль «Организация предметно - пространственной 
среды»

Окружающая  ребенка  предметно-эстетическая  среда  школы,  при
условии  ее  грамотной  организации,  обогащает  внутренний  мир  ученика,
способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу
психологического  комфорта,  поднимает  настроение,  предупреждает
стрессовые  ситуации,  способствует  позитивному  восприятию  ребенком
школы.

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы
работы с предметно-эстетической средой школы как:

• оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров,
рекреаций,  залов,  лестничных  пролетов  и  т.п.)  и  их  периодическая
переориентация,  которая  может  служить  хорошим  средством  разрушения
негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия;

• благоустройство  классных  кабинетов,  осуществляемое  классными
руководителями  вместе  с  обучающимися,  проявляющее  фантазию  и
творческие  способности  учащихся,  создающее  повод  для  длительного
общения педагогов с детьми;

• коллективные  работы  по  обновлению  декоративной  отделки
интерьера  школы -  воплощение  дизайнерских  идей  обучающихся,  роспись
стен водоэмульсионной краской;

•  размещение  на  стенах  школы  регулярно  сменяемых  экспозиций:
творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий
потенциал,  а  также  знакомящих  их  с  работами  друг  друга;  картин
определенного  художественного  стиля,  знакомящего  школьников  с
разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных
событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных
экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.);

• озеленение школьной и пришкольной территории, разбивка клумб,
оборудование  во  дворе  школы  спортивных  и  игровых  площадок,

доступных и приспособленных для  школьников  разных  возрастных
категорий;

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное
пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;

Так,  в  школе  реализуется  социально-значимый  проект  «Парк  моего
детства».  Озеленение  участка  -  традиционный  элемент  не  только
благоустройства  школы,  но  и  других  территорий  социальных  партнеров.
Привлечение  преподавателей,  учащихся  к  посадке  растений  (в  том  числе,
выращивание  петуньи),  к  созданию  клумб,  цветников,  живых  изгородей,
поддержанию  чистоты  территории  школьного  участка,  территорий
социальных  партнеров  и  другим  видам  несложных  работ  способствует
формированию  доверительного  общения  внутри  коллектива,  а  также
приучает школьников к созидательному труду.

В  фойе  2  этажа  в  несколько  этапов  реализуется  социальный  проект
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«Школьный зимний сад»:
-разработка эскизов оформления зимнего сада;
- разработка дизайна школьной скамьи для зоны отдыха в зимнем саду;

озеленение школьного интерьера с использованием комнатных растений; - -
работа с определителем растений, подготовка табличек с названием растения
и его описания; план экскурсий для младших школьников; подготовка фото
каталога растений зимнего сада.

На территории школы оборудован полноценный тренажёрный комплекс
под  открытым  небом.  Тренажные  площадки  отрывают  возможность  по
развитию выносливости и силы, создают условия для укрепления здоровья
подрастающего поколения:

• учащихся  МБОУ  СШ  №  76  занимаются  событийным  дизайн  -
оформлением  пространства  проведения  конкретных  школьных  событий
(праздников,  церемоний,  торжественных  линеек,  творческих  вечеров,
выставок, фотозон, собраний, конференций и т.п.); 

• совместная  с  детьми  разработка,  создание  и  популяризация  особой
школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип,
элементы  школьного  костюма  и  т.п.),  используемой  как  в  школьной
повседневности,  так  и  в  торжественные  моменты  жизни  образовательной
организации  -  во  время  праздников,  торжественных  церемоний,  ключевых
общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий;

• совместная с детьми разработка бренда образовательной организации
(брендинг - это совокупность приемов, способов и методов создания бренда
школы  и  его  дальнейшее  продвижение  посредством  буклетов,  афиш,
социальных сетей, сайта 00);

• В школе  принято  ярко,  интересно,  творчески  проводить праздники:
День знаний,  День учителя.  Специальные события школы -  это источники
позитивной  информации,  но  важно  заниматься  и  продвижением  самих
событий,  формировать  интерес  к  ним,  рекламировать  их  (эффективно
размещать  на  территории  школы  афиши,  давать  анонсы  событий  в  СМИ,
размещать анонсирующую и итоговую информацию на официальном сайте
школы);

• популярным  элементом  маркетинговых  коммуникаций  в  МБОУ
«Средняя  школа  №  76»  является  представительство  школы  в  интернете.
Электронные коммуникации школы включают как минимум три направления
деятельности:  1)  создание  и  управление  официальным  сайтом  школы;  2)
сотрудничество  и  размещение  различной  информации  на  образовательных
порталах;

• регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов
по благоустройству различных участков пришкольной территории (например,
конкурс  «Аукцион  идей»  на  лучший  мини-проект  по  благоустройству  и
озеленению пришкольной территории класса,  конкурсы «Лучшая школьная
территория», «Лучшая клумба»);

•  акцентирование  внимания  школьников  посредством  элементов
предметно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания
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ценностях школы, ее традициях, правилах.

                         1. 11 Модуль «Музейная педагогика»
Школьный музей - самостоятельный, цельный культурно-исторический

организм, со своей неповторимой судьбой. 

6  июня  2017  года средней  школе  №76  было  присвоено  имя  первого
президента  Вьетнамской Республики и  в  честь  его   открыт музей  Хо Ши
Мина, а   на фасаде школы установлен баннер  « МБОУ города Ульяновск
«Средняя школа № 76 имени Хо Ши Мина».  Учебное заведение является
школой-побратимом одной из школ провинции Нгеан.     

         На уровне школы:

Музейная  комната  Хо  Ши  Мина  обладает  выставочной  площадью  в  48
квадратных метров, экспонаты посвящены президенту Хо Ши Мину, стране и
народу Вьетнама.  Параллельно с  постоянной экспозицией здесь  действуют
специализированные  выставки.   Помимо  этого,  здесь  собрана  целая
библиотека,  посвященная  Хо  Ши  Мину.  Около  музейной  комнаты
расположен  актовый  зал  для  проведения  научных  конференций  и  других
культурных  событий.   Музей  предоставляет  своим  гостям  35-минутную
экскурсию. В музее для демонстрационных целей широко применяются все
современные аудиовизуальные средства, которые позволяют узнать культуру
и  традиции  вьетнамского  народа.   Музей  занимается  не  только
предоставлением  информации  о  жизни  Хо  Ши  Мина,  но  и  поддерживает
исследовательские  и  образовательные проекты.  В музее  также выставлены
поделки, сувениры, принесённые сюда вьетнамцами в знак любви и уважения
к своему президенту. 

На международном уровне:
Представители  Вьетнамского общества  стали  постоянными  участниками
практически всех школьных мероприятий. Особенно им нравится ежегодный
фестиваль  национальных  культур  «Венок  Дружбы»,  который даёт
возможность познакомить  учащихся  школы  с  традициями и  культурой
вьетнамского народа.
Учащиеся школы в рамках деятельности «Школьного музея» и «Клуба 
интернациональной дружбы» держат постоянную связь со школой провинции
Нгеан: пишут письма, проводят телемосты, заочные экскурсии, общаются 
посредством Интернета.

        1.12 Модуль «Внеурочная деятельность»
Воспитание  на  занятиях  курсов  внеурочной  деятельности

осуществляется преимущественно через:
- вовлечение  школьников  в  интересную  и  полезную  для  них
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деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней,
приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего
личностного  развития  социально  значимые  отношения,  получить  опыт
участия в социально значимых делах;

- формирование  в  кружках,  секциях,  клубах  и  т.п.  детско-взрослых
общностей,  которые  могли  бы  объединять  детей  и  педагогов  общими
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- создание  в  детских  объединениях  традиций,  задающих  их  членам
определенные социально значимые формы поведения;

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной
лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных
социально значимых традиций;

- поощрение  педагогами  детских  инициатив  и  детского
самоуправления.

Внеурочная  деятельность  организуется  по  направлениям  развития
личности,  определяемым  образовательным  стандартом:  спортивно-
оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное,
общекультурное.

Общеинтеллектуальное направление
Курсы  внеурочной  деятельности,  направленные  на  передачу

школьникам  социально  значимых  знаний,  развивающие  их
любознательность,  позволяющие  привлечь  их  внимание  к  экономическим,
политическим,  экологическим,  гуманитарным проблемам нашего общества,
формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира:

 «Основные дополнительны вопросы ОГЭ»
 «Статистика и вероятность»
 «К тайнам русского слова»
 «Биосфера. Экология. Жизнь»
 «Решение нестандартных задач по инфоратике»
 «Социальное проектирование»
 «География родного края»
 «Теория вероятности и статистика»
 «Тренировка мастерства»
 «Математика для всех»
 «Путешествие в страну Геометрия»
 «Решение творческих задач»
 «Занимательная математика»
 «Математический клуб»
 «Химия для любознательных»
 «Английский язык в мире географии»
 «Английский язык в мире математики»
 «Обществознание. Подготовка к ОГЭ»
 «История. Подготовка  ОГЭ»
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 «Физика в задачах»
Общекультурное направление 

Курсы  внеурочной  деятельности,  направленные  на  раскрытие  их
творческих  способностей,  формирование  чувства  вкуса  и  умения  ценить
прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и
их общее духовно-нравственное развитие:

 «Юные музееведы»
 Студия эстрадного вокала «Гармония»
 «Смотрю на мир глазами художника»
 Вокально-инструментальная эстрадная студия «Фонограф»

Спортивно-оздоровительное направление
 Курсы  внеурочной  деятельности,  направленные  на  физическое

развитие  школьников,  развитие  их  ценностного  отношения  к  своему
здоровью,  побуждение  к  здоровому  образу  жизни,  воспитание  силы воли,
ответственности, формирование установок на защиту слабых:

 «Спорт – талант - здоровье»
 «Греко-римская борьба»
 «Мини-футбол»

Духовно-нравственное направление
 Курсы внеурочной деятельности,  направленные на освоение детьми

духовных  ценностей  мировой  и  отечественной  культуры,  подготовка  их  к
самостоятельному  выбору  нравственного  образа  жизни,  формирование
гуманистического  мировоззрения,  стремления  к  самосовершенствованию  и
воплощению духовных ценностей в жизненной практике:

 «Социокультурные истоки»
Социальное направление
 Курсы  внеурочной  деятельности,  направленные  на  активизацию

внутренних резервов  обучающихся,  способствующих успешному освоению
нового социального опыта, в формировании коммуникативных компетенций,
необходимых для эффективного взаимодействия  в  социуме,  на  проявление
потребности  в  социальной  активности  детей  и  их  творческом
самовыражении:

 «Разговор о важном»
 «Россия – мои горизонты»
 «ЮИД»
 «Тимуровцы»
 «Основы финансовой грамоты»
 «Юные журналисты»

                   1.13.  Модуль «Школьный лагерь»
Ежегодная  организация  школьного  летнего   лагеря  труда  и  отдыха
«Ровесник» с дневным пребыванием детей направлена на достижение цели
воспитания  в  период  летнего  отдыха  учащихся  и  позволяет  обеспечить
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непрерывный  процесс  взаимодействия  всех  институтов  воспитания:
педагогов,  вожатых,  родителей,  социальных  партнеров,  ученического
самоуправления и детских общественных объединений. Деятельность лагеря
осуществляется  в  соответствии  с  ежегодно  разрабатываемой  программой,
которая  направлена  на  приобщение  детей  к  базовым  ценностям,
формирование личности ребенка и формирование детского коллектива.
Деятельность  школьного  лагеря  осуществляется  по  таким  направлениям
воспитания  как:  гражданское,  патриотическое,  духовное,  нравственное,
художественно-эстетическое,  приобщение  к  культурному  наследию,
популяризация  научных  знаний,  физическое  воспитание,  формирование
культуры здоровья, трудовое воспитание, формирование профессионального
самоопределения, экологическое воспитание.
Работа  с  детьми  в  школьном  лагере  осуществляется  в  рамках  следующих
видов и форм деятельности.
На обще лагерном уровне:

 Тематические дни (государственные праздники, Дни единых действий,
Дни народных традиций и др.);

 Социально – значимые акции, мероприятия, события;
 спортивные состязания, квизы, квесты, творческие конкурсы;
 Реализация творческих и социально-значимых проектов.

Отрядные мероприятия:
  подвижные, интеллектуальные игры и др.;
 Экскурсии, игры-путешествия, библиотечные часы и т.д.

На индивидуальном уровне:
 Конкурсные и спортивные мероприятия, направленные на достижение

личного первенства;
 Мастер-классы;
 Персональные выставки.

                            1.14 Модуль «Социальное партнерство»
Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями
культуры  и  спорта,  общественными  объединениями,  традиционными
религиозными  организациями  народов  России,  разделяющими  в  своей
деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского
лагеря.

Реализация  воспитательного  потенциала  социального  партнерства
предусматривает:

-  участие  представителей  организаций  партнеров,  в  том  числе  в
соответствии  с  договорами  о  сотрудничестве,  в  проведении  отдельных
мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана
воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых
дверей,  государственные,  региональные,  тематические  праздники,
торжественные мероприятия и т. п.);
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-  проведение на  базе  организаций-партнеров  экскурсий,  встреч,  акций
воспитательной  направленности  при  соблюдении  требований
законодательства Российской Федерации;

-  социальные  проекты,  совместно  разрабатываемые  и  реализуемые
детьми,  педагогами  с  организациями-партнерами  благотворительной,
экологической,  патриотической,  трудовой  и  т.д.  направленности,
ориентированные  на  воспитание  детей,  преобразование  окружающего
социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 
может предусматривать сетевое взаимодействие, как собразовательными 
организациями микрорайона: МБОУ СШ№70, 66,78,82  так и с другими 
учреждениями образования и культуры: МБУ ДО «Детская школа искусств №
6», городская детская библиотека № 30, МБУ ДОД ЦДТ№2, ДЮСШ №4, с/к 
«Новое поколение», высшие учебные заведения: УлГТУ,УлГУ,УлГу

40



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение
Так  как  любой  учебный  предмет  обладает  воспитательным

потенциалом,  то  в  целом  все  педагоги  школы  осуществляют  функцию
воспитания.  Однако  в  большей  степени  роль  воспитателя  отводится
заместителю директора по воспитательной работе,  советнику директора по
вопросам воспитания, заместителю директора по социальной работе, старшей
вожатой,  педагогу-психологу,   заведующей  информационно-библиотечного
центра,  классным  руководителям,  руководителям  детских  общественных
объединений, руководителю музея, организатору- преподавателю ОБЖ.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Содержание  нормативно-правового  обеспечения  как  вида  ресурсного

обеспечения реализации программы воспитания включает:
• Федеральный закон от 31 июля 2020г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам
воспитания обучающихся»;
Стратегию развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025
года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г.
№  996-р)  и  Плана  мероприятий  по  её  реализации  2021  –2025  гг.
(распоряжение Правительства  Российской Федерации от  12 ноября 2020 г.
2945-р);

• Стратегию  национальной  безопасности  Российской  Федерации  (Указ
Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400);
• Федеральный государственный образовательный стандарт (далее –ФГОС)
начального общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая
2021  г.  №  286),  основного  общего  образования  (приказ  Минпросвещения
России  от  31  мая  2021  г.  №  287),  среднего  общего  образования  (приказ
Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413);
• Примерную Программу воспитания, одобренную решением федерального
учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23
июня 2022г.№3/22);
• Программу развития воспитания в Ульяновской области с
Учётом  Методическихрекомендаций«ОразработкеПрограммы  воспитания»,
2020г.Основныелокальныеакты:
• Основная образовательная программа образовательного учреждения;
• Рабочая программа воспитания с календарно-тематическим планом;
• Рабочие программы объединений дополнительного образования, как часть
Программы воспитания;
• Должностные  инструкции  специалистов,  отвечающих  за  организацию
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воспитательной деятельности в образовательном учреждении;
• Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в
образовательном  учреждении  (положения,  штатное  расписание,
обеспечивающее  кадровый  состав,  реализующий  воспитательную
деятельность). Методическое обеспечение:
• Методические  пособия  для  педагогов  образовательной  организации  по
всем
направлениям развития детей.
• Методические рекомендации для педагогов образовательной организации
по планированию воспитательного процесса в разных возрастных группах,
• Сценарии, разработки воспитательных событий.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с
особыми образовательными потребностями

В условиях современной социально-экономической ситуации в России
и  регионе  все  большую  остроту  приобретает  вопрос  роли  образования  и
воспитания  обучающихся  с  особыми  образовательными  потребностями  к
самостоятельной  жизни,  в  решении  проблем  социализации  детей  и
подростков. Воспитание детей с особыми образовательными потребностями
осуществляется  в  рамках  единого  педагогического  процесса.  Важной
особенностью воспитания ребенка с отклонениями в развитии и поведении
является  оптимизм,  уверенность  в  преодолении  трудностей,  надежда  на
достижение  положительного  результата,  исключение  из  воспитательного
процесса фиксации внимания на дефекте, опора на положительное в личности
ребенка, стимулирование его компенсаторных возможностей, в то
же  время  формирование  умения  объективно  оценивать  свои  возможности,
свои  действия  и  поступки.  Для  воспитания  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  в  образовательном  учреждении  созданы
соответствующие  специальные  условия.  К  их  числу,  согласно  закону,
относятся адаптированные программы и методы обучения, индивидуальные
технические  средства  обучения  и  среда  жизнедеятельности,  а  также
педагогические, медицинские, социальные и иные услуги. Особыми задачами
воспитания  обучающихся  с  особыми  образовательными  потребностями
являются:
• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с
окружающими  для  их  успешной  социальной  адаптации  и  интеграции  в
общеобразовательной организации;
• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям
со стороны всех участников образовательных отношений;
• построение воспитательной деятельности с
учётом  индивидуальных  особенностей  и  возможностей  каждого
обучающегося;
• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся,
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-
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социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
Формирование  личности  ребёнка  с  особыми  образовательными
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или)
Психическому состоянию методов воспитания;
• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 13
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников,
с  использованием  адекватных  вспомогательных  средств  и  педагогических
приёмов,
организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов,
учителей-логопедов;
• личностно-ориентированный  подход  в  организации  всех  видов
деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4 Система поощрения социальной успешности и
проявлений активной жизненной позиции обучающихся

Система  поощрения социальной успешности  и  проявлений активной
жизненной позиции школьников в школе основывается на положении о видах
и  условиях  поощрения,  обучающихся  за  успехи  в  учебной,  физкультурно-
спортивной,  общественной,  научной,  научно-технической,  творческой,
экспериментальной  и  инновационной  деятельности  и  решает  следующие
воспитательные задачи:
• формирование у школьников активной жизненной позиции;
• вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в
ней.

Система  проявлений  активной  жизненной  позиции  и  поощрения
социальной успешности обучающихся строится на принципах:
• Публичность  поощрения  -  информирование  всех  учеников  школы  о
награждении,  проведение  процедуры  награждения  в  присутствии
значительного числа школьников;
• Прозрачность  правил  поощрения -  они регламентированы положением о
награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом
обязательно;
• Регулирование  частоты  награждений  -  награждения  по  результатам
конкурсов  проводятся  2  раза  в  год  по  уровням  образования  (на
торжественных  линейках );
• Использование  сочетания  индивидуального  и  коллективного  поощрения
для  стимулирования  групп  школьников  к  преодолению  межличностных
противоречий  между  получившими  награду  и  не  получившими  ее;
•Дифференцированность  поощрений  -  поощрения  и  награды  разделены  на
уровни и типы наград, что поддерживает стимулирующее действие системы
поощрения.

Формы  поощрений  социальной  успешности  и  проявлений  активной
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жизненной позиции обучающихся:
• объявление благодарности;
• награждение грамотой;
• вручение сертификатов и дипломов.
Информирование родителей (законных представителей) о поощрении
ребенка осуществляется посредством направления благодарственного
письма.

3.5 Анализ воспитательного процесса
Самоанализ  организуемой  в  школе  воспитательной  работы

осуществляется по выбранным самой  школы направлениям и проводится с
целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего
их  решения.  Самоанализ  осуществляется  ежегодно  силами  самой
образовательной  организации  с  привлечением  (при  необходимости  и  по
самостоятельному  решению  администрации  образовательной  организации)
внешних экспертов.

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ
воспитательной работы в образовательной организации, являются:
• принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 
ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к
воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
• принцип  приоритета  анализа  сущностных  сторон  воспитания,
ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а
качественных - таких как содержание и разнообразие деятельности, характер
общения и отношений между обучающимися и педагогами;
• принцип развивающего характера осуществляемого анализа,
ориентирующий  экспертов  на  использование  его  результатов  для
совершенствования  воспитательной  деятельности  педагогов:  грамотной
постановки  ими  цели  и  задач  воспитания,  умелого  планирования  своей
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их
совместной с обучающимися деятельности;
• принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития
школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное
развитие школьников - это результат как социального воспитания (в котором
образовательная  организация  участвует  наряду  с  другими  социальными
институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития обучающихся.
Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного
процесса могут быть следующие:
1. Результаты  воспитания, социализации и саморазвития школьников
Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ,  является
динамика  личностного  развития  обучающегося  каждого  класса.
Осуществляется  анализ  классными  руководителями  совместно  с
заместителем  директора  по  воспитательной  работе  с  последующим
обсуждением  его  результатов  на  заседании  методического  объединения
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классных  руководителей  или  педагогическом  совете  образовательной
организации.  Способом  получения  информации  о  результатах  воспитания,
социализации  и  саморазвития,  обучающихся  является  педагогическое
наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах:
-какие  прежде  существовавшие  проблемы  личностного  развития
обучающихся удалось решить за минувший учебный год;
-какие проблемы, решить не удалось и почему; 
-какие  новые  проблемы  появились,  над  чем  далее  предстоит  работать
педагогическому коллективу.
2.Состояние организуемой  совместной деятельности детей и взрослых

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является
наличие  в  школе  интересной,  событийно  насыщенной  и  личностно
развивающей  совместной  деятельности  детей  и  взрослых.  Осуществляется
анализ  заместителем  директора  по  воспитательной  работе,  классными
руководителями,  активом  старшеклассников  и  представителями
родительских  комитетов,  хорошо  знакомыми  с  деятельностью
образовательной организации и класса. Способами получения информации о
состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых
могут  быть  беседы  с  обучающихся  и  их  родителями  (законных
представителей),  педагогами,  лидерами  ученического  самоуправления,  при
необходимости - их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на
заседании  методического  объединения  классных  руководителей  или
педагогическом  совете  школы.  Внимание  при  этом  сосредотачивается  на
вопросах, связанных:

- с качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
-  с качеством совместной деятельности классных руководителей и их

классов;
-  с  качеством  организуемой  в  школе  внеурочной  деятельности  и

объединений дополнительного образования;
-  с  качеством  реализации  личностно  развивающего  потенциала

школьных  уроков;  -  качеством  существующего  в  школе  ученического
самоуправления;

-  с  качеством  функционирующих  на  базе  образовательной
организации отделения РДДМ, отряда ЮИД, отряда тимуровцев и т.п.;

- с качеством проводимых в образовательной организации экскурсий,
походов;

-  с  качеством  профориентационной  работы
образовательной организации;

- с качеством работы медиа образовательной организации;
- качеством организации предметно-эстетической среды школы;
- качеством  взаимодействия  образовательной  организации  и  семей
обучающихся.
Итогом  самоанализа  организуемой  в  гимназии  воспитательной  работы
является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать
педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих
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решений. 
Анализируются:

• коллегиально  совместно  с  обучающимися,  проводимые  ключевые
дела,  определяются узкие места,  вносятся необходимые корректировки для
последующей реализации;

• «Удовлетворенность учащихся школьной жизнью» методика А.А. 
Андреева;

«Удовлетворенность родителей жизнедеятельностью образовательного 
учреждения» методика Е.Н. Степанова;
• «Наши отношения» методика Л.М. Фридмана;
• «Изучение удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в 

образовательном учреждении» методика Е.Н. Степанова;
• планы воспитательной работы классных руководителей (разработан 

соответствующий лист экспертизы);
• деятельность классных руководителей за год, в соответствии с 

утвержденной формой «Самоанализ деятельности классного руководителя»;
• посещенные классные часы (в соответствии с разработанной 

Рефлексивной картой анализа классного часа) и родительские собрания.
Получается обратная связь от родителей обучающихся, приглашенных гостей
и экспертов.
 Основными направлениями анализа организуемого в образовательном 
учреждении воспитательного процесса являются следующие:

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся
(какова динамика личностного развития обучающихся каждого класса; какие
прежде  существовавшие  проблемы  личностного  развития  обучающихся
удалось решить; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые
проблемы появились, над чем далее предстоит работать?);

2. Воспитательная  деятельность  педагогов  (испытывают  ли  педагоги
затруднения в определении цели и задач своей воспитательной деятельности;
испытывают ли они проблемы с реализацией воспитательного потенциала их
совместной с детьми деятельности; стремятся ли они к формированию вокруг
себя  привлекательных  для  обучающихся  детско-взрослых  общностей;
доброжелателен ли стиль их общения со обучающимися; складываются ли у
них доверительные отношения со обучающимися; являются ли они для своих
воспитанников значимыми взрослыми людьми?);

3. Управление  воспитательным  процессом  в  образовательной
организации  (имеют  ли  педагоги  чёткое  представление  о  нормативно-
методических документах, регулирующих воспитательный процесс в школе,
о своих должностных обязанностях и правах, сфере своей ответственности;
создаются  ли  школьной  администрацией  условия  для  профессионального
роста педагогов в сфере воспитания; поощряются ли школьные педагоги за
хорошую воспитательную работу со обучающимися?);

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной
организации (в каких материальных,  кадровых,  информационных ресурсах,
необходимых  для  организации  воспитательного  процесса,  особенно
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нуждается школа - с учётом ее реальных возможностей; какие имеющиеся у
школы  ресурсы  используются  недостаточно;  какие  нуждаются  в
обновлении?).
     Итогом  анализа,  организуемого  в  образовательной  организации
воспитательного  процесса  является  перечень  выявленных  проблем,  над
которыми  предстоит  работать  педагогическому  коллективу  и  проект
направленных на это управленческих решений.

Самоанализ  осуществляется  ежегодно  силами  самой  образовательной
организации  с  привлечением  (при  необходимости  и  по  самостоятельному
решению администрации образовательной организации) внешних экспертов.

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ
воспитательной работы в школе, являются:

-  принцип гуманистической направленности осуществляемого  анализа,
ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам,
так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;

-  принцип  приоритета  анализа  сущностных  сторон  воспитания,
ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а
качественных - таких как содержание и разнообразие деятельности, характер
общения и отношений между школьниками и педагогами;

-  принцип  развивающего  характера  осуществляемого  анализа,
ориентирующий  экспертов  на  использование  его  результатов  для
совершенствования  воспитательной  деятельности  педагогов:  грамотной
постановки  ими  цели  и  задач  воспитания,  умелого  планирования  своей
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их
совместной с детьми деятельности;

- принцип  разделенной  ответственности  за  результаты  личностного
развития  школьников,  ориентирующий  экспертов  на  понимание  того,  что
личностное развитие школьников - это результат как социального воспитания
(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами),
так и стихийной социализации, и саморазвития детей.

Основными  направлениями  анализа  организуемого  в  школе
воспитательного процесса могут быть следующими:

 Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является
динамика личностного развития школьников каждого класса.
Осуществляется  анализ  классными  руководителями  совместно  с

заместителем  директора  по  воспитательной  работе  с  последующим
обсуждением  его  результатов  на  заседании  методического  объединения
классных руководителей или педагогическом совете школы.

Способом  получения  информации  о  результатах  воспитания,
социализации  и  саморазвития  школьников  является  педагогическое
наблюдение.

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие
прежде  существовавшие  проблемы  личностного  развития  школьников
удалось  решить  за  минувший  учебный  год;  какие  проблемы  решить  не
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удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит
работать педагогическому коллективу
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